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INFORME N° 055-2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

A - ING. SKAYURI LIZ HURTADO SOCUALAYA
Sub Gerenta de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion GOB.REG.HVCA

DE : Lic. JHONY SOTO ORELLANA
Director de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS CAS N°001
REFERENC. :INFORME N°055-2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

FECHA : PAMPAS, 12 DE FEBRERO 2018

Por medio del presente, es grato dirigirme para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la Red de Salud Tayacaja; asi mismo habiendo publicado
mediante su direccion en fecha 06 de Febrero del aiio en curso, la convocatoria de
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES,
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE SALUD N°001-2018 PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAIJA y contando a la fecha con renuncias y
observaciones en perfiles. Solicito a vuestro despacho publicacion de FE DE
ERRATAS DEL PROCESO CAS N°001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-

CAS. Enel mismo que paso a detallar:

DICE

~“"“1 PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ”E"Sf”AL PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
CIRUJANO C.S ACOSTAMBO 1 2,300 NO TRANS. | 01/03/2018 AL 31/05/2018
DENTISTA €D-02
C.SPAZOS 1 2300 | NOTRANS. | 01/03/2018 AL 31/05/2018
TOTAL DE PLAZAS 2

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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DEBE DECIR:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/IDIRESA/UERST-CAS
PLTZA DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ”E”s‘j”” PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
4 0.5 ACOSTAMBO 1 2300 | NOTRANS. |01/03/2018 AL 31/05/2018
5 R o002 [CSPAZOS 1| 2300 | NOTRANS. | 01/03/2018 AL 31/05/2018
6 P.S AYACCOCHA 1 2300 | NOTRANS. | 01/03/2018 AL 31/05/2018
TOTAL DE PLAZAS 3
DICE:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
PLTZ A | DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ME"SSJPAL PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
A\ RED DE SALUD
) 16 OBSTETRAS OBST-05 oot 02 2300 | MATERNO | 01/03/2018 AL 31/05/2018
TOTAL DE PLAZAS | 2

DEBE DECIR:

T PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ME”S§UAL PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
RED DE SALUD
OBSTETRAS 0BST-05 TAYACAJA 1 2,300 MATERNC 01/03/2018 AL 31/05/2018
TOTAL DE PLAZAS | !

Av Mariscal Caceres N?906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
PLT:: 4 | DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ME“SF;_UAL PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
7 P.S SOCORRO 1 2,300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
C.S. DANIEL
8 kit 1 2,300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
] C.S ACOSTAMBO 1 2,300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
10 C.S SALCABAMBA 1 2.300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
LICENCIADA (O) - — - S R By g
1 ENFERMERIA & C.5. QUICHUAS 1 2,300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
12 C.5 ANDAYMARCA 2 2600 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
13 P.S CARPAPATA 1 2,300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
14 P.5S MONTECOLPA 1 2,600 PAM 01/03/2018 AL 31/05/2018
15 P.S PUEBLO |:|ERE 1_ ] 2,600 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
TOTAL DE PLAZAS 10
DEBE DECIR:
' PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ME”S?UAL PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
P.S SOCORRO 1 | 230 | pan | 01/03/2018 AL 31/0512018
C.S. DANIEL
i 1 2300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
C.S ACOSTAMBO 1 2300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
C.5 SALCABAMBA 1 2,300 FAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
—— P.S CHANGELETA 1| 2300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
ENFERMERIA Elg-uA CS.QUICHUAS | 1 2,300 PAN | 01/03/2018 AL 31/05/2018
P.SCARPAPATA | 1 2300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
C.SANDAYMARCA | 2 2,600 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
P.SMONTECOLPA | 1 2,600 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
P.SPUEBLOLIBRE | 1 2,600 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
[ P.STAURIBANBA 1 2600 PAN | 01/03/2018 AL 31/05/2018
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 12

Av Mariscal Caceres N?906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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DICE:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

L]
PL’iZA DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ME“S?UAL PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
BIOLOGO/ING. .
27 QUIMICO/ING. | PROFESIONAL -07 ?EEA%EEQLUD 1 2300 | PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
CIVIL
TOTAL DE PLAZAS .

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

PL':\Z A | DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ME"S?’”A" PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
BIOLOGO/ING.
, QUIMICO/ING. RED DE SALUD ,
\ 27 NG PROFESIONAL 07 | R0 2 &/ 1 2300 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
- AMBIENTAL
Vi B TOTAL DE PLAZAS 1
DICE:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
b SALUD TAYACAJA
Spaips PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
GRS DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ME”;”“'- PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
TECNICOS C.5 ANDAYMARCA 1 l. 1,500 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
INFORMATICO TEC.INF 11
HIS C.S QUICHUAS 1 1,500 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
TOTAL DE PLAZAS |

DEBE DECIR:

Av Mariscal Caceres N?906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
PL’fZA DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL | CANT. ME”S?_”A" PROG.PRES. | PLAZO DE CONTRATO
J SRS CSANDAYMARCA | 1 | 1700 PAN | 01/03/2018 AL 31/05/2018
INFORMATICO TEC.INF 11 —
32 HIS C.S QUICHUAS 1 1,500 PAN 01/03/2018 AL 31/05/2018
TOTALDEPLAZAS |

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgé UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: BIOLOGO/ INGENIERO QUIMICQY ING. CIVIL! ING. AMBIENTAL
Nombre del puesto: BIOLOGQY INGENIERO QUIMICOY ING. CIVIL/ ING. AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dep Jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: PROFESIONAL - 07
MISION DEL PUESTO
Analista para las activi i i pr i para su o en el o de Salud fis guimico de agua para consumo Humano).
FUNCIONES DEL PUESTO
1 izar el agua para Humano, realizar control de calidad y analisis de diferentes tipos de agua,
2 |Realizar ¢ interpretar analisis fisico-quimicos y P y desarrollar analisis de metal dos fisico q en aguas,
3 |Llevar a cabo estudio de intercambio ionico, osmosis inversa, etc,., para el i de metales p en agua para consumo Humano.

4 |Evaluar el estado sanitario de los sistemas de agua para consumo Humano

5 |Reali dios de i fisico quimi y dos en agua.

& i ios para de agua para consumo Humano,

7 |Roalizar investigaciones basicas y aplicadas ¢n ciencias guimicas. Manejo de matenales peligrosos (Radioactivos, loxicos etc..}

8 |OtrasF i i por el Jefe iato Superior, acorde a los objetives institucionales.

" COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDIGCION.
1

!
Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDIGCCION,

| Coordinaciones Externas

f TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS, PERSONAS NATURALES Y/0 JURIDICAS.

Técnica Basica

{102 afos) % |Titulod Licenciatura

B.) ituacion académica y i idos para el puesto
A\ Incompleta  Completa DEgmsadx)la)
s DSecunﬂaria D D DBachHIer
J —— m— — — BIOLOGO/ING.QUIMICO/ING CIVIL /ING AMBIENTAL

Técnica Superior
{3 o 4 afos)

X |Universitario X Egresado I:l‘mulaao

Maestria

|

DDD:IO!& do
DEQ"?“““ Drﬂuhdﬂ

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

4Requiere  habilitacion
profesional?

-0




CONOCIMIENTOS

idos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) ;

a)C o Té

Conocimiento en Analisis de Agua

B.) Programas de especializacion cond
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de cay iGn y los no menos de 90 horas.

de

llndiqus los cursos ylo prog

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA MNo aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aphca Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Guechua x
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico y privado

01 ANOS DE EXPERIENCIA, *INCLUYE SERUMS (* s6lo biolégo)

e

Experiencia especifica

A Marque el nivel minime de pueslo gque se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista | Suparvisor [
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Jefe de Area o
Dptao,

Gerente o
Director

‘01 ARNOS DE EXPERIENCIA, *INCLUYE SERUMS (*salo bioldgo)

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si ¢$ 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

s DST. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

| En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

BNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

prof | vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

: ;fiﬂPI\CIDnD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

- £ CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 402 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO-HIS
Nombre del puesto: TECNICOS INFORMATICO-HIS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo Plaza: TEC.INF 11

MISION DEL PUESTO

+ Organizar los sisternas de informacion en salud .

* Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud,

-Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion

*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de dalos aclualizada mensualmente con los coordinadores de esirategias del Establecimiente de Salud de su jurisdiccion.

2 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN.

3 |Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN, y otros

4 [Procesamiento de sistemas de salud via Wed {CNVY, PADRON NOMINAL y VPH)

§ |Supervision , monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud de |a jurisdiccion de la red Tayacaja,

6 |Monitarizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.

Procesar, acumular y envio de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas de salud,

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los
indicadores de los programas presupuestales de Salud

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, timestral y anual de las aclividades en los sistemas de informacion, para su envio a los niveles
que corresponde

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion con los demas Sistemas de
Informacion.

Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afos y gestantes al 100%

Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud.

-
+|Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

-_)DORDINACIONES PRINCIPALES
|

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomple: Completa EEgresado{a] D Si m No
[ ]secundaria | [] [x ]sachiter TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
SISTEMAS, EGRESADO DE ING.
Técnica SISTEMAS iRequiere habilitacion
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(102 anos)
Técnica
X |Superior (36 X Maestria Si X No
4 anos)
|Universitario |§gresad |:| Titulado
[: Doctorado
D Eprezad |:| Titulado
o
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) .
Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
e Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros
Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
JHVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).
Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.
Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal
€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
= Nivel de dominio Nivel de dominio
: OFIMATICA No aplica] Basico [ntermedigAvanzadd IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedid Avanzado
1 i Word X Inglés X
=2l Excel X Quechua X
Powerpoint X

' EXPERIENCIA

: =
| . . *//Experiencia general

5y

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

#.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Analista / Supervisor | Jefe de Area Gerente o
Especialista Coordinador o Dpto Director

B B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

01 ANO DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:jNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica; UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO-SIS
Nombre del puesto: TECNICOS INFORMATICO-5IS
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo Plaza: TEC.INF 12

MISION DEL PUESTO

QOrganizar los sistemas de informacion en salud

FUNCIONES DEL PUESTO

|Mantener las bases de dalos actualizada mensualmente con los coordinadores de estralegias del Eslablecimiento de Salud de su jurisdiccion

2 |Soporte tecnico en equipos informaticos. HADWARD | SOFWARE y Configuracion e instalacion de REDES LAN.

Digitacion de formatos del 515 en los Modulos SISFOH, SIASIS via wab y software ARFSIS

4 |[Digitacion de FUAS como minimo 250 por dia

5 |Cruce de informacion con Data SIS de parlos y recien nacidos Supervision , moniloreo y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud

6 |Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS

L ' 7 |Entrega de la informacion completa y oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%

8 |Realizar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Aclivos y entrega a los EE SS.

9 |Entrega de reporte semanal de las FUAS digilados a la Unidad de Seguros de la Red de Salud.

' 10 |Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de alencion SIS,

- 11 |Monitoreo del Avance de Indicadores SIS mediante el informe operativo mensual del informatico SIS.

12 |Mantener limpio su drea de lrabajo y el establecimiento de salud

13 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmedialo Superior, acorde a los objetivos institucionales

-

%00 RDINACIONES PRINCIPALES
1l

T Tf
£, éoordlnaclones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.




!FOR MACION ACADEMICA

A . . C. iere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ] 8 requ

Colegiatura?

Incomplei Completa mEgmsado(al D Si E No

SISTEMAS, EGRESADO DE ING.

DSacundaria e = [Eaacniner TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.

I:l Doctorado

D OEQ'“"" D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Técnica SISTEMAS :Requiere habilitacion
Bisica Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 anos)
Técnica
X |Superior (3 6 X Maestria Si X No
4 anos)
S —— — | ——d
N R 2
|U|1ivarsitario Ugresad D Titulado

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucién presupuestal

~“_€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

; OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedidi add IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedid Avanzado
Ny Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 | ..
", JEXPERIENCIA
Fr ARCERN

eriencia general
&/
. Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENGIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Es.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.,
|01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dar i ion: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA __
Codigo de Plaza: TEC.ENF-26
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basi en la asi ia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones del profesi I

medicos y no médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacion y sequimiento de ususarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervision del profesional de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

apoyar a las activid. de pr ion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo
la supervision del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Anli Y

p y

vigentes en la atencién Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional.

Realizar la preparacién de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la dc i6n del establecimient

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a

los niveles que corresponde

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiolbgica,

Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos y gestantes.

Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

Participar en las acciones de Promocion de la Salud en los cuatro ios (famili comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

Apoyar en la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

|Busqueda activa en la captaciéon oportuna de gestantes al 100%.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacian de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segun la responsabilidad asignada

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

Mantener limpio el establecimiento de salud

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

.| COORDINACIONES PRINCIPALES

' |Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

C

Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrusado{a] EI Si III No
DSecundaria I:I I:] DBachiller

TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica . 5 . ¢Requiere habilitacion
(10 2 afos) THUor Licenctatur profesional?
Técnica
Superior (36 4 Maestria Si X No
anos)

DUniversitario l:l I:] l:lEgmsadu !:lﬂmiado
I:lDa:tora:lo

D Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn ia)

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS MAIS BFC.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dif IS No de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS MAIS BFC

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

» Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word x Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[nz ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante X Auxiliar o |Analista / Supervisor ( Jefe de Area

profesional Asistente |Especialista Coordinador o Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

7 \,\ E Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblicc
\

%

- '1 N ,:’,Ij " En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en ely yio funciones equivalentes.
w 5
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL |

* Mencione otros asp pl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
EaPM‘:lTACIONES Y CURSOS A FINES. |




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




